
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2021

Município: Florânia - RN
Estado: Rio Grande Do Norte

Região de Saúde: 4ª Região de Saúde - Caicó

Período do Plano de Saúde:  2018-2021

Data de finalização: 03/01/2023 12:22:16

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde,
mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada.

OBJETIVO Nº 1.1 - Reestruturar as UBS para atender a população em todos os ciclos de vida, desenvolvendo ações de promoção, prevenção e assistência à saúde com cuidado
adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessária a cada situação.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.1.1 100% das Unidades de Saúde equipadas Unidades e centros de saúde com os equipamentos e instrumentos necessários
ao atendimento com qualidade a população.

- 2018 Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prover equipamentos de urgência e emergência para o Pronto Atendimento e materiais permanentes para as unidades e postos de saúde, centro de fisioterapia, centro de psicologia e secretaria municipal de
saúde.

1.1.2 100% das UBS com trabalho reestruturado Percentual de UBS com o processo de trabalho reorganizado. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reestruturar o processo de trabalho das equipes das Unidades de saúde ampliando o acesso da população com participação do controle social.

1.1.3 Serviços de saúde 100% informatizados Percentual de serviços informatizados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - informatizar os serviços de saúde

1.1.4 100% das Equipes estratégicas da APS
mantidas

Equipes estratégicas da APS mantidas - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter equipes estratégicas da Atenção Primária à Saúde (APS). Estratégia de Saúde da Família (ESF), Estratégia de Saúde Bucal (ESB) e Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF)

1.1.5 100% dos serviços de saúde com os
protocolos implantados

Serviços de Saúde com protocolos implantados - - Número 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Implantar protocolos clínicos consonantes com os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais nos Serviços de Saúde.

1.1.6 90% dos usuários inscritos no Programa
Bolsa Família acompanhados.

Percentual de acompanhamento das condicionalidades de saúde de inscritos no
Programa Bolsa Família/ano.

- - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família.

1.1.7 80% a média de ação coletiva de escovação
dental supervisionada.

Percentual de ação coletiva de escovação supervisionada - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atingir a média de ação coletiva de escovação dental supervisionada

1.1.8 80% das UBS com Politica de saúde do
homem implantada

Politica de Saúde do Homem implantada - - Número 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Instituir e Implantar a Política de Saúde do Homem.

1.1.9 80% das Unidades de Saúde realizando
atividades da PNPIC.

Número de Unidades de Saúde que realizam atividades da PNPIC. - - Número 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar no Município ações da PNPIC – Política Nacional de Praticas Integrativa e Complementar, tais como; Acupuntura, Auriculoterapia, Terapia Comunitária Integrativa, Constelação Familiar entre outros.

1.1.10 80% dos equipamentos de educação
municipal inscritos no PSE

Percentual de equipamentos de educação inscritos no PSE - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e aprimorar as ações relacionadas ao Programa de Saúde na Escola – PSE.

1.1.11 100% das Unidades de Saúde realizando
atendimento humanizado

Percentual de UBS com atendimento humanizado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar a Política de Humanização da Atenção e da Gestão em Saúde, nas equipes da ESF, a cada ano.

1.1.12 100% das necessidades de regulação
efetivada

Percentual de regulação efetivada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adotar protocolos clínicos e de regulação na rede, em consonância com os protocolos e diretrizes nacionais, estaduais.

1.1.13 06 Postos de Saúde reformados Número de Postos de Saúde reformados/ano. - - Número 2 6 Número

Ação Nº 1 - Adequar a estrutura física dos Postos de Saúde.

1.1.14 100% dos perfis assistenciais redefinidos,
sempre que necessário.

Percentual de perfis assistenciais redefinidos. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Redefinir, sempre que necessário, o perfil assistencial dos serviços de saúde em consequência das respostas oriundas da PPI e quadro epidemiológico do município.

1.1.15 50% serviços não contemplados na PPI
contratados

Percentual de serviços não contemplados na PPI contratados - - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Viabilizar a contratação de serviços não contemplados na PPI e pela inexistência de prestadores para realizá-los a preço da tabela SUS, preferencialmente através de consórcios e/ou por tabela diferenciada.

1.1.16 100% dos serviços não contemplados pela
PPI pactuados

Percentual de serviços não contemplados na PPI contratados e acompanhados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar junto às instâncias superiores o cumprimento da pactuação municipal, regional e estadual.
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1.1.17 100% das unidades de saúde com
computadores

Nº de computadores adquiridos e estrutura de rede - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir computadores e estruturar a rede de informatização para implantação do prontuário eletrônico - PEC

1.1.18 100% da população cadastrada na ESF. Percentual de população do município cadastrada na ESF. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o cadastramento da população na ESF

1.1.19 05 unidades de saúde com o Programa de
controle do Tabagismo

Número de unidades de saúde com o Programa de controle do Tabagismo /ano - - Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Ampliar o número de unidades de saúde com o Programa de controle do Tabagismo

1.1.20 100% das equipes de ESF's com equipes
completas

Número de ESF's com equipe mínima preconizada pelo Ministério da Saúde - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter equipes de ESF's com quadro de profissionais completo.

1.1.21 100% das ESB com a atenção domiciliar
implantada

Percentual de ESB com a atenção domiciliar implantada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a atenção domiciliar Odontológica visando ofertar aos pacientes debilitados uma atenção voltada aos cuidados com prevenção e promoção em saúde bucal

1.1.22 Academia funcionando e com a manutenção
necessária

Funcionamento e Manutenção da Academia da Saúde - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Prover funcionamento e manutenção da Academia da Saúde

1.1.23 01 ambulância tipo A e 01 automóvel em
utilização

Quantidade de automóvel e ambulância adquiridos - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - AQUISIÇÃO DE AMBULANCIA TIPO A E 01 AUTOMOVEL PARA UTILIZAÇÃO NA ROTINA DIARIA COM PACIENTES

OBJETIVO Nº 1.2 - Promover a organização da rede, com a definição de fluxos e articulação dos serviços especializados garantindo o acesso da população a serviços de
qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Garantia de 240 próteses dentárias anualmente Número de próteses ofertadas anualmente. - - Número 240 960 Número

Ação Nº 1 - Manter os serviços odontológicos de confecção e disponibilização de próteses dentárias

1.2.2 Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos
preventivos e curativos

Reduzir para 3,6% o percentual de exodontia. - - Percentual 0,90 3,60 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e curativos
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DIRETRIZ Nº 2 - Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança, visando à redução das mortalidades materna e infantil e implementação da
Saúde do Adolescente.

OBJETIVO Nº 2.1 - Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade, fortalecendo e ampliando ações de Prevenção,
detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama e do Colo de Útero.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 100% de gestantes atendidas Percentual de consultas de pré-natal e acesso a
maternidade.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir as consultas de pré-natal das gestantes, bem como seu acesso a uma maternidade de referência, conforme preconizado pela Rede Cegonha.

2.1.2 100% das gestantes com testagem para VDRL e HIV
realizados

Percentual de gestantes testadas e Incidência de
Sífilis Congênita

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a testagem para sífilis (VDRL) e teste Anti-HIV no 1º e 3º trimestres as gestantes

2.1.3 90% das gestantes com 07 ou mais consultas Percentual de gestantes com 07 ou mais consultas. - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atingir a cobertura em 90 % a proporção de nascidos vivos de mães com 07 ou mais consultas de pré-natal.

2.1.4 100% das gestantes imunizadas Percentual de gestantes imunizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir imunização contra tétano, hepatite B e influenza as gestantes

2.1.5 100% dos exames realizados pela gestante. Percentual de exames realizados. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir todos os exames preconizados pelo Ministério da Saúde as gestantes.

2.1.6 100% das gestantes com atendimento odontológico Percentual de gestante atendida - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento odontológico durante o pré-natal

2.1.7 100% das gestantes de médio e alto risco Percentual de gestantes acompanhadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a assistência ao pré-natal de médio e alto risco de acordo com protocolo de assistência a gestante

2.1.8 60% de parto normal Proporção de parto normal no SUS e na Saúde
Suplementar

- - Proporção 60 60 Número

Ação Nº 1 - Ampliar o percentual de parto normal

2.1.9 90% das mães com consulta de puerpério Percentual de mães com consulta no puerpério - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir consultas do puerpério até 40 dias pós-parto

2.1.10 80% das mulheres da faixa etária 25 a 64 anos com exame de
Papanicolau realizado

Percentual de mulheres com o Papanicolau
realizado

- - Percentual 80,00 80,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Realizar o exame preventivo Papanicolau na população feminina usuária do SUS na faixa etária de 25 a 64 anos.

2.1.11 90% das mulheres com lesões em tratamento Percentual de mulheres em tratamento - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o tratamento e seguimento das mulheres com detecção de lesões precursoras do câncer de colo de útero (lesões de alto grau – NIC II e NIC III)

2.1.12 Razão ampliada. Razão de mamografias em mulheres de 50 a 69
anos SISPACTO/2017

- - Razão 0,30 0,30 Razão

Ação Nº 1 - Ampliar a razão para 0,30 de mamografias de rastreamento para as mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos

2.1.13 80% das mulheres de 35 a 49 anos Percentual de mulheres com exames de
ultrassonografia realizados.

- - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Assegurar a oferta de exames de ultrassonografia mamária para atender as mulheres na faixa etária de 35 a 49 anos.

2.1.14 100% dos óbitos investigados Percentual de óbitos investigados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar óbitos de Mulheres em Idade Fértil (10 a 49 anos) e Maternos.

2.1.15 06 reuniões anuais da comissao de mortalidade materna Numero de reuniões realizadas. - - Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Reativar a Comissão de Mortalidade Materna

2.1.16 90% do planejamento familiar sistematizado com formação de
grupos.

Planejamento Familiar sistematizado e grupos
formados

- - Número 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Sistematizar a assistência ao planejamento familiar, com a oferta dos métodos anticoncepcionais e formação de grupos

OBJETIVO Nº 2.2 - Aprimorar a rede de atenção à saúde da criança para redução da mortalidade infantil
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 90% das crianças de 0 a 7 anos Percentual de crianças cadastradas no SISVAN e
acompanhadas.

- - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastrar e acompanhar as crianças de 0 a 7 anos no SISVAN (Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional).

2.2.2 100% dos recém nascido com teste da orelhinha e triagem
neonatal relizado

Percentual de testagem realizada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a realização da triagem neonatal e teste da orelhinha para recém-nascidos na rede de serviços SUS

2.2.3 80% de cobertura vacinal do calendario basico de
vacinação

Percentual de crianças vacinadas - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Assegurar índices de cobertura vacinal em relação às vacinas do calendário básico de vacinação

2.2.4 06 reuniões anuais da comissao de mortalidade infantil Numero de reuniões realizadas. - - Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Reativar as ações da Comissão de mortalidade infantil

2.2.5 100% dos óbitos infantis e fetais investigados. Percentual de óbitos investigados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar investigação dos óbitos infantis e fetais

2.2.6 80% dos casos de maus-tratos sendo atendidos pela
comissão.

Comissão atualizada e atuando em casos de maus
tratos

- - Número 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar através de Portaria/Decreto a Comissão de Prevenção e Atendimento aos maus-tratos a criança e adolescente em toda rede hospitalar pública, privada, filantrópica e unidade de urgência e Emergência
composta por médico, enfermeiro, psicólogo e assistente social.

OBJETIVO Nº 2.3 - Organizar a atenção a Saúde do Adolescente
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.3.1 90% dos meninos e meninas vacinados Número de doses aplicadas em
meninos e meninas.

- - Número 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar vacinas contra o HPV pelo SUS para meninos e meninas.

2.3.2 Realizar 05 parcerias e ações com os diversos segmentos da sociedade em geral com a finalidade
de conscientizar os adolescentes na prevenção de agravos à saúde, detectando fatores de
proteção e de risco

Número de parcerias e ações
realizadas

- - Número 5 5 Número

Ação Nº 1 - Integrar as ações de educação em saúde voltadas para esse público alvo (Adolescentes): parceria com os diversos segmentos da sociedade em geral com a finalidade de conscientizar os adolescentes na
prevenção de agravos à saúde, detectando fatores de proteção e de risco.

2.3.3 50% de redução de gravidez na adolescência Percentuais adolescentes grávidas de
10 a 19 anos

- - Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir o índice de gravidez em adolescentes com faixa etária de 10 a 19 anos

2.3.4 100 % do programa de saúde e prevenção de ISTs nas escolas efetivado Programa efetivado. - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Efetivar o programa de saúde e prevenção de IST´s nas escolas.

2.3.5 100% de assistência de pré-natal a adolescente gestante Tipo de assistência prestada - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a assistência de pré-natal a adolescente gestante, de forma individualiza

2.3.6 Implementar projetos Intersetoriais e interinstitucionais para manter a proporção de gravidez na
adolescência menor ou igual à 19%

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas etárias
de 10 a 19 anos.

- - Proporção 19,00 19,00 Proporção

Ação Nº 1 - Implementar projetos Inter setoriais e interinstitucionais visando minimizar a ocorrência de gravidez na adolescência, tendo como referência a análise de dados epidemiológicos, territoriais e socioculturais,
garantindo assim assistência quanto aos direitos sexuais e reprodutivos aos usuários das unidades de saúde.

2.3.7 Implementar as ações de prevenção de gravidez não planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV
nas unidades de saúde para Manter a proporção de gravidez na adolescência menor ou igual à 19%

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas etárias
de 10 a 19 anos.

- - Proporção 19,00 19,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar as ações de prevenção de gravidez não planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de saúde.

DIRETRIZ Nº 3 - Promoção da Atenção à Saúde da Pessoa Idosa e Controle das Doenças Crônicas Não Transmissíveis

OBJETIVO Nº 3.1 - Reorganizar a atenção à saúde do portador de Hipertensão Arterial Sistêmica, Diabete Mellitus e idoso no cuidado integrado em rede desenvolvendo ações de
promoção, prevenção e assistência à saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 90% dos pacientes cadastrados conforme risco Proporção de portadores de Hipertensão arterial
sistêmica cadastrados conforme risco.

- - Proporção 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reorganizar a atenção aos portadores de Hipertensão arterial sistêmica de acordo com os estratos de risco.

3.1.2 90% dos pacientes cadastrados conforme risco Proporção de portadores de diabetes
cadastrados conforme risco.

- - Proporção 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reorganizar a atenção aos portadores de Diabetes de mellitus conforme os estratos de risco.

3.1.3 80% das Unidades de Saúde com ações de cuidado apoiado às condições crônicas. Percentual de Unidades de Saúde que realizam
ações de cuidado apoiado às condições
crônicas/ano.

- - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Instituir novas tecnologias de cuidado apoiando às condições crônicas, tais como: apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de pares, cuidado compartilhado, entre outras.

3.1.4 80% Rede de atenção reestruturada Rede de atenção reestruturada - - Número 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reestruturar a rede de atenção à pessoa idosa.

3.1.5 75% dos idosos > 60 anos vacinados Taxa de vacinação contra Influenza em idosos. - - Taxa 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Vacinar anualmente no mínimo 75% da população > 60 anos, em campanhas contra influenza.

3.1.6 Promover 1 capacitação/ano para a sensibilização e o fortalecimento por meio de
ações de capacitação aos profissionais de saúde para educação permanente em saúde
dos idosos

Nº de capacitações e nº de capacitados - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover a sensibilização e o fortalecimento por meio de ações de capacitação aos profissionais de saúde para educação permanente em saúde dos idosos, realizando no mínimo uma oficina/ano.

3.1.7 2% de redução anual de taxa de internação por fratura de fêmur Taxa de internação por fratura de fêmur - - Taxa 2,00 2,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reduzir anualmente a taxa de internação por fratura de fêmur nos idosos

3.1.8 Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do cuidado de idosos com
notificação de violência

Seguimento do atendimento realizado - - Número 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ativar a rede Inter setorial e realizar o seguimento do cuidado de idosos com notificação de violência

3.1.9 Capacitar 100% dos profissionais das UBS quanto ao preenchimento e utilização da
caderneta de saúde da pessoa idosa

Nº de unidades de saúde com profissional
capacitado.

- - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais das UBS quanto ao preenchimento e utilização da caderneta de saúde da pessoa idosa, como instrumento de acompanhamento e monitoramento dos idosos pela Atenção Primária.

3.1.10 100 % das ESF com grupos de atividades físicas para idosos funcionando Total de idosos participando dos grupos - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - funcionando Total de idosos participando dos grupos - - Número 90,00 100,00 Percentual Ação Nº 1 -
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3.1.11 Implantar em 100% das ESF a Atenção à saúde do Homem com ênfase na promoção à
saúde, prevenção e tratamento do câncer de próstata, pênis e testículo.

Atenção à saúde do homem implantada - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a Atenção à saúde do Homem com ênfase na promoção à saúde, prevenção e tratamento do câncer de próstata, pênis e testículo.

DIRETRIZ Nº 4 - Promoção a Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Implantar a política municipal de promoção da saúde em consonância com a política nacional de promoção da saúde e com a agenda 2030 de
desenvolvimento sustentável

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Elaborar a política municipal de Promoção à
Saúde

Política Elaborada - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar a política municipal de Promoção à Saúde

4.1.2 Política Municipal de Promoção à Saúde
implantada

Política Municipal de Promoção à Saúde implantada - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar a Política Municipal de Promoção à Saúde, assegurando que o planejamento dos processos de trabalho da Secretaria Municipal de Saúde siga os princípios, diretrizes e valores da Política Nacional de
Promoção à Saúde.

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento, estruturação e aperfeiçoamento da Vigilância em Saúde para melhorar a qualidade e resolubilidade das ações e serviços por
meio do cumprimento dos princípios estabelecidos nas políticas de saúde nacional, estadual e municipal, visando a promoção da saúde e prevenção e controle
de doenças e outros agravos.

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer e estruturar o Sistema Municipal de Vigilância Sanitária com vistas à redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de
promoção e vigilância em saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 100% Inspeções realizadas conforme meta
pactuada na PAVISA

Percentual de inspeções realizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as inspeções conforme pactuado na Programação Anual da Vigilância Sanitária (PAVISA)

5.1.2 80% das amostras preconizadas no plano
amostral mínimo da Diretriz Nacional

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto
aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

- - Proporção 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o monitoramento da qualidade da água para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilância da Água de Consumo Humano – VIGIAGUA

5.1.3 100% Informações divulgadas Manter as informações sobre as ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária
atualizadas.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Divulgar orientações e informações sobre as ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária através dos meios de comunicação municipal e redes sociais.

5.1.4 Inspeções em 100% das Estações de
Tratamento de Água

Número de inspeções realizadas - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar inspeções sanitárias anuais nas Estações de Tratamento de Água.

5.1.5 Implantar em 100% o Código Sanitário Lei implantada - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar o Código Sanitário

OBJETIVO Nº 5.2 - Fortalecer e estruturar o Sistema Municipal de Vigilância Epidemiológica com vistas à redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações
de prevenção de doenças e agravos, promoção da saúde e vigilância à saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.2.1 Manter em 95% a proporção do registro de óbitos Proporção de registro de óbitos por causas básicas - - Proporção 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o registro de óbito por causa básica definida.

5.2.2 Atingir 100% da meta estabelecida pelo MS. Percentual de cobertura vacinal alcançada, de acordo com a meta
estabelecida pelo MS

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter coberturas vacinais do calendário básico de vacinação de crianças menores de 2 anos

5.2.3 Reduzir em 1.6% a taxa de óbito infantil Percentual de óbitos infantis - - Percentual 1,60 1,60 Taxa

Ação Nº 1 - Reduzir a taxa de mortalidade infantil
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5.2.4 Manter em 100% as investigações realizadas e análise dos
óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil

Percentual dos óbitos investigados e analisado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar vigilância, investigação e análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil

5.2.5 Atingir 100% da meta do quantitativo de cães e gatos vacinados
conforme legislação

Proporção de cães e gatos vacinados nas campanhas - - Proporção 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a vacinação antirrábica dos cães e gatos nas campanhas

5.2.6 Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de imóveis
visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya

Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de
imóveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya.

- - Número 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter a cobertura pactuada de visitas em imóveis para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya

5.2.7 Investigar 100% dos casos de leishmaniose visceral humana
notificados

Percentual de casos de LV investigados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar os casos de leishmaniose visceral humana notificados

5.2.8 Infestação menor que 1%. Percentual de infestação do Aedes aegypti no município - - Percentual 1,00 1,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações de controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestação menor que 1%.

5.2.9 Manter em 100% da área física do município com raiva animal
controlada

Raiva animal controlada em 100% da área física do município - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prevenir e controlar a raiva animal (hidrofobia) no município;

5.2.10 Implantar o serviço de Controle de Zoonoses. Serviço de Controle de Zoonoses implantado - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar o projeto para implantação do Controle de Zoonozes

5.2.11 100% dos agravos notificados referentes à saúde do trabalhador Percentual de agravos notificados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar os agravos referentes à saúde do trabalhador

5.2.12 90% dos agravos investigados referentes a saúde do
trabalhador

Percentual de agravos notificados e investigados - - Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar os agravos notificados referentes à saúde do trabalhador

5.2.13 Implantar, Atualizar e Monitorar em 100% a Sala de situação e
coordenação de Saúde

Sala de situação de saúde Implantada - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar, atualizar e monitorar a sala de situação de saúde municipal

5.2.14 Aumentar em 10% a taxa de detecção das IST¿S (Infecções
Sexualmente Transmissíveis), HIV/ AIDS, Sífilis e Hepatites B e C.

Ações de prevenção as IST/HIV/AIDS, Sífilis e Hepatites B e C
aprimoradas.

- - Número 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aprimorar as ações contínuas de prevenção as IST/HIV/AIDS, Sífilis e hepatites B e C principalmente junto a jovens, população em situação de rua, profissionais do sexo, travestis e transexuais, utilizando novas
estratégias de comunicação.

5.2.15 80% dos casos de DNCI notificados Percentual de DNCI notificados em até 60 dias após a notificação - - Percentual 80 80 Número
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Ação Nº 1 - Encerrar oportunamente os casos de DNCI - doenças de notificação compulsória imediatas – em até 60 dias, após notificação, exceto dengue;

5.2.16 Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO Percentual de casos novos de hanseníase diagnosticados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prover a cura de casos novos de Hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecimento da capacidade de gestão pública no âmbito da saúde, de forma a potencializar o conjunto de recursos disponíveis na prestação
de serviços, otimizando a estrutura física e a capacidade tecnológica para a qualificação da atenção, atuando de forma integrada e participativa com órgãos
afins e organismos de controle social.

OBJETIVO Nº 6.1 - Gestão de Pessoas e Educação Permanente em Saúde em consonância com a missão, visão e valores da Secretaria Municipal de Saúde, e assim garantir
qualidade e excelência na assistência em saúde aos cidadãos.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

6.1.1 Instituir e manter instrumento de avaliação Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de
Saúde, com apreciação do Conselho Municipal de Saúde.

Instrumento instituído e mantido - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar instrumento de avaliação Funcional dos Profissionais

6.1.2 Promover 1 evento/ano de prevenção de saúde para os servidores. Atividades dirigidas aos profissionais da
Rede Municipal de Saúde (promoção em
saúde)

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover evento de promoção de saúde para os servidores da Rede Municipal de Saúde.

6.1.3 Instituir a Política Municipal de Educação em saúde Política Municipal de Educação
Permanente em saúde instituída.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Instituir a Política. Municipal de Educação Permanente em saúde, em consonância com a Portaria de Consolidação n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

6.1.4 Implantar a Política Municipal de Educação Permanente em saúde Política Municipal de Educação
Permanente em saúde implantada.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar a Política. Municipal de Educação Permanente em saúde, em consonância com a Portaria de Consolidação n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

6.1.5 Implantar programa de capacitação continuada para as equipes da Rede Municipal de Saúde em
06 diferentes temas/desempenhos

Número de temas/ desempenhos
incluídos no programa de capacitação
continuada/ano

- - Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Implantar programa de capacitação continuada para as equipes da Rede Municipal de Saúde em diferentes temas/desempenhos, com vistas à melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em saúde

6.1.6 Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Saúde com participação democrática dos
sindicatos e funcionários de cada categoria profissional com isonomia salarial e avaliação do
perfil profissional.

PCCS implantado - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Saúde com participação democrática dos sindicatos e funcionários de cada categoria profissional com isonomia salarial e avaliação do perfil profissional.

6.1.7 Realizar concurso público para diversas categorias profissionais da SMS, para reposição dos
déficits

Concurso público realizado - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar concurso público para diversas categorias profissionais da SMS, para reposição dos déficits

OBJETIVO Nº 6.2 - Implementar o modelo de gestão da Secretaria de Saúde visando a garantia do acesso e gestão participativa com foco em resultados

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 29



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.2.1 Implantar o sistema de Coleta móvel de dados para
100% dos ACS

Percentual de ACS utilizando o dispositivo - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incorporar tecnologia de coleta móvel para as atividades dos ACS

OBJETIVO Nº 6.3 - Fortalecer os mecanismos de controle social

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.3.1 Prover e Manter em 100% a estrutura do CMS Estrutura do CMS mantida - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Prover e manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde (CMS), através de apoio à reestruturação de sua secretaria executiva (01 Secretaria executiva).

6.3.2 Acompanhar anualmente a execução orçamentária da rubrica
específica do CMS

Execução orçamentária da rubrica específica do CMS
acompanhada e facilitada.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Acompanhar e facilitar a execução da rubrica orçamentária específica para o Conselho Municipal de Saúde - CMS dentro do orçamento geral da Secretaria Municipal de Saúde - SMS.

6.3.3 Cronograma anual de formação dos conselheiros de saúde
construído

Cronograma anual de formação dos conselheiros de saúde
construído sendo apreciado no relatório quadrimestral

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Investir na formação dos conselheiros de saúde com a construção de cronograma de educação permanente voltado a este público.

6.3.4 4 pré-conferências e 1 conferência municipal Pré-conferências e Conferências realizadas - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Apoiar a realização das pré-conferências e Conferência de Saúde Municipal

6.3.5 Garantir e apoiar a participação dos Conselheiros de Saúde em
atividades que estejam relacionadas ao Controle Social

Apoio realizado de acordo com disponibilidade financeira - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir e apoiar a participação dos Conselheiros de Saúde em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social promovidas por Conselhos de Saúde (Municipal, Estadual e Nacional) e outras entidades que
contribuam para formação e exercício das funções de conselheiro

OBJETIVO Nº 6.4 - Manter o canal de acesso da população para sugestões, reclamações, denúncias de violação dos direitos enquanto usuários do SUS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

6.4.1 01 Ouvidoria Ativa da SMS regulamentada Instituir instrumento normativo para regulamentação
da Ouvidoria Ativa da SMS.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar o projeto para implantação da Ouvidoria em Saúde pùblica

6.4.2 Acolher, analisar e responder 85% as manifestações demandadas da
Ouvidoria dentro do prazo estabelecido

Percentual de respostas dentro do prazo
estabelecido/ ano.

- - Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ouvidoria em processo de Elaboração do projeto de implantação

6.4.3 Manter caixas de sugestões, críticas e elogios em 100% do serviços
municipais de saúde do SUS

Percentual de serviços Municipais de Saúde com
caixas de sugestões mantidas

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir caixas de sugestões, críticas e elogios em todos os serviços municipais de saúde do SUS de Florânia

DIRETRIZ Nº 7 - Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 7.1 - Garantir ao usuário do SUS o acesso ao medicamento seguro e eficaz, otimizando todo o processo de disponibilização de insumos farmacêuticos.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Realizar 06 ações de educação permanente educação permanente relacionadas à
assistência farmacêutica e ao uso racional e seguro de medicamentos

Número de ações de educação
permanente realizadas.

- - Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de educação permanente relacionadas à assistência farmacêutica e ao uso racional e seguro de medicamentos

7.1.2 Realizar 01 publicação atualizada anual da REMUME Número de publicações de atualização
da REMUME

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar, revisar e publicar anualmente a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)

7.1.3 Fornecer 80% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado Percentual de prescrições Atendidas - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir os medicamentos da REMUME em tempo adequado para atender ao consumo médio mensal

7.1.4 Manter 100% das unidades farmacêuticas com farmacêutico Percentual de unidades farmacêuticas
com farmacêuticos presencial.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as unidades farmacêuticas com farmacêutico na totalidade do período de funcionamento.

7.1.5 Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques, dispensação e
psicofármacos em 100% das unidades farmacêuticas

Computador e Programa de
Gerenciamento adquirido e funcionando

- - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques, dispensação e psicofármacos, que se adeque às necessidades do município

7.1.6 HORUS implantado em 100% dos serviços de dispensação de medicamentos HORUS implantado. - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento e manutenção do sistema horus no serviço de dispensação de medicamento

DIRETRIZ Nº 8 - Aprimorar o acesso à atenção integral à saúde fortalecendo as redes assistenciais.

OBJETIVO Nº 8.1 - Qualificar as Redes de Atenção em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

8.1.1 Humanizar o atendimento em 100% dos serviços de saúde do SUS com inclusão dos
princípios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clínicos

Atendimento Humanizado - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Humanizar o atendimento em 100% dos serviços de saúde do SUS com inclusão dos princípios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clínicos

8.1.2 Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratório Municipal Estrutura operacional fortalecida a nível de
equipamentos

- - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratório Municipal

8.1.3 90% Melhoramento da estrutura do Serviço e oferta de capacitação para profissionais Melhoramento da estrutura do Serviço e oferta
de capacitação para profissionais

- - Número 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reorganizar o atendimento de urgência e emergência através da melhoria da estrutura, rediscussão do processo de trabalho e qualificação dos profissionais

8.1.4 Atender até o ano 2021,100% da ampliação mínima da necessidade atual de RH Reposição de recursos humanos e insumos - - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a reposição de recursos humanos especializados e insumos para os pontos de atenção assistenciais à saúde de gestão municipal observando as respectivas competências.

OBJETIVO Nº 8.2 - Aprimorar a articulação das práticas em saúde mental na atenção básica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.2.1 Realizar matriciamento em 100% das Unidades
Básicas de Saúde

Percentual de ações de matriciamento realizadas pelo NASF com
equipes de Atenção Básica.

- - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reestruturar e fortalecer a atenção Básica em Saúde Mental, por meio da Equipe de Saúde da Família com apoio dos Agentes Comunitários em Saúde e do NASF

8.2.2 Fortalecer 80% dos programas voltados para
saúde mental

Programas e ações fortalecidos - - Número 20,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer os programas e ações para prevenção e combate à drogadição garantindo a promoção da saúde, com diagnóstico precoce dos transtornos mentais e decorrentes do uso de álcool e outras drogas nas
unidades básicas de saúde, através de capacitação e trabalho em rede
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral 100% das Unidades de Saúde equipadas 100,00

Realizar matriciamento em 100% das Unidades Básicas de Saúde 25,00

Humanizar o atendimento em 100% dos serviços de saúde do SUS com inclusão dos princípios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clínicos 100,00

Realizar 06 ações de educação permanente educação permanente relacionadas à assistência farmacêutica e ao uso racional e seguro de medicamentos 6

01 Ouvidoria Ativa da SMS regulamentada 1

Prover e Manter em 100% a estrutura do CMS 100,00

Implantar o sistema de Coleta móvel de dados para 100% dos ACS 100,00

Instituir e manter instrumento de avaliação Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Saúde, com apreciação do Conselho Municipal de Saúde. 1

Manter em 95% a proporção do registro de óbitos 95,00

100% Inspeções realizadas conforme meta pactuada na PAVISA 100,00

Elaborar a política municipal de Promoção à Saúde 1

90% dos pacientes cadastrados conforme risco 90,00

90% dos meninos e meninas vacinados 90,00

90% das crianças de 0 a 7 anos 90,00

100% de gestantes atendidas 100,00

Garantia de 240 próteses dentárias anualmente 240

100% das UBS com trabalho reestruturado 100,00

Fortalecer 80% dos programas voltados para saúde mental 20,00

Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratório Municipal 100,00

Realizar 01 publicação atualizada anual da REMUME 1

Acolher, analisar e responder 85% as manifestações demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido 85,00

Acompanhar anualmente a execução orçamentária da rubrica específica do CMS 1

Promover 1 evento/ano de prevenção de saúde para os servidores. 1

Atingir 100% da meta estabelecida pelo MS. 100,00

80% das amostras preconizadas no plano amostral mínimo da Diretriz Nacional 80,00
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Política Municipal de Promoção à Saúde implantada 1

90% dos pacientes cadastrados conforme risco 90,00

Realizar 05 parcerias e ações com os diversos segmentos da sociedade em geral com a finalidade de conscientizar os adolescentes na prevenção de agravos
à saúde, detectando fatores de proteção e de risco

5

100% dos recém nascido com teste da orelhinha e triagem neonatal relizado 100,00

100% das gestantes com testagem para VDRL e HIV realizados 100,00

Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e curativos 0,90

Serviços de saúde 100% informatizados 100,00

90% Melhoramento da estrutura do Serviço e oferta de capacitação para profissionais 90,00

Fornecer 80% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado 80,00

Manter caixas de sugestões, críticas e elogios em 100% do serviços municipais de saúde do SUS 100,00

Cronograma anual de formação dos conselheiros de saúde construído 1

Instituir a Política Municipal de Educação em saúde 1

Reduzir em 1.6% a taxa de óbito infantil 1,60

100% Informações divulgadas 100,00

80% das Unidades de Saúde com ações de cuidado apoiado às condições crônicas. 80,00

50% de redução de gravidez na adolescência 50,00

80% de cobertura vacinal do calendario basico de vacinação 80,00

90% das gestantes com 07 ou mais consultas 90,00

100% das Equipes estratégicas da APS mantidas 100,00

Atender até o ano 2021,100% da ampliação mínima da necessidade atual de RH 100,00

Manter 100% das unidades farmacêuticas com farmacêutico 100,00

4 pré-conferências e 1 conferência municipal 1

Implantar a Política Municipal de Educação Permanente em saúde 1

Manter em 100% as investigações realizadas e análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil 100,00

Inspeções em 100% das Estações de Tratamento de Água 100,00

80% Rede de atenção reestruturada 80,00

100 % do programa de saúde e prevenção de ISTs nas escolas efetivado 100,00
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06 reuniões anuais da comissao de mortalidade infantil 6

100% das gestantes imunizadas 100,00

100% dos serviços de saúde com os protocolos implantados 100,00

Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques, dispensação e psicofármacos em 100% das unidades farmacêuticas 100,00

Garantir e apoiar a participação dos Conselheiros de Saúde em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social 1

Implantar programa de capacitação continuada para as equipes da Rede Municipal de Saúde em 06 diferentes temas/desempenhos 6

Atingir 100% da meta do quantitativo de cães e gatos vacinados conforme legislação 100,00

Implantar em 100% o Código Sanitário 100,00

75% dos idosos > 60 anos vacinados 75,00

100% de assistência de pré-natal a adolescente gestante 100,00

100% dos óbitos infantis e fetais investigados. 100,00

100% dos exames realizados pela gestante. 100,00

90% dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família acompanhados. 90,00

HORUS implantado em 100% dos serviços de dispensação de medicamentos 100,00

Elaborar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários da Saúde com participação democrática dos sindicatos e funcionários de cada categoria profissional com
isonomia salarial e avaliação do perfil profissional.

1

Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya 80,00

Promover 1 capacitação/ano para a sensibilização e o fortalecimento por meio de ações de capacitação aos profissionais de saúde para educação
permanente em saúde dos idosos

1

Implementar projetos Intersetoriais e interinstitucionais para manter a proporção de gravidez na adolescência menor ou igual à 19% 19,00

80% dos casos de maus-tratos sendo atendidos pela comissão. 80,00

100% das gestantes com atendimento odontológico 100,00

80% a média de ação coletiva de escovação dental supervisionada. 80,00

Realizar concurso público para diversas categorias profissionais da SMS, para reposição dos déficits 1

Investigar 100% dos casos de leishmaniose visceral humana notificados 100,00

2% de redução anual de taxa de internação por fratura de fêmur 2,00

Implementar as ações de prevenção de gravidez não planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de saúde para Manter a proporção de gravidez
na adolescência menor ou igual à 19%

19,00

100% das gestantes de médio e alto risco 100,00
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80% das UBS com Politica de saúde do homem implantada 80,00

Infestação menor que 1%. 1,00

Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do cuidado de idosos com notificação de violência 75,00

60% de parto normal 60

80% das Unidades de Saúde realizando atividades da PNPIC. 80,00

Manter em 100% da área física do município com raiva animal controlada 100,00

Capacitar 100% dos profissionais das UBS quanto ao preenchimento e utilização da caderneta de saúde da pessoa idosa 100,00

90% das mães com consulta de puerpério 90,00

80% dos equipamentos de educação municipal inscritos no PSE 80,00

Implantar o serviço de Controle de Zoonoses. 1

100 % das ESF com grupos de atividades físicas para idosos funcionando 100,00

80% das mulheres da faixa etária 25 a 64 anos com exame de Papanicolau realizado 80,00

100% das Unidades de Saúde realizando atendimento humanizado 100,00

100% dos agravos notificados referentes à saúde do trabalhador 100,00

Implantar em 100% das ESF a Atenção à saúde do Homem com ênfase na promoção à saúde, prevenção e tratamento do câncer de próstata, pênis e
testículo.

100,00

90% das mulheres com lesões em tratamento 90,00

100% das necessidades de regulação efetivada 100,00

90% dos agravos investigados referentes a saúde do trabalhador 90,00

Razão ampliada. 0,30

06 Postos de Saúde reformados 2

Implantar, Atualizar e Monitorar em 100% a Sala de situação e coordenação de Saúde 100,00

80% das mulheres de 35 a 49 anos 80,00

100% dos perfis assistenciais redefinidos, sempre que necessário. 100,00

Aumentar em 10% a taxa de detecção das IST¿S (Infecções Sexualmente Transmissíveis), HIV/ AIDS, Sífilis e Hepatites B e C. 10,00

100% dos óbitos investigados 100,00

50% serviços não contemplados na PPI contratados 50,00

80% dos casos de DNCI notificados 80
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06 reuniões anuais da comissao de mortalidade materna 6

100% dos serviços não contemplados pela PPI pactuados 100,00

Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO 100,00

90% do planejamento familiar sistematizado com formação de grupos. 90,00

100% das unidades de saúde com computadores 100,00

100% da população cadastrada na ESF. 100,00

05 unidades de saúde com o Programa de controle do Tabagismo 5

100% das equipes de ESF's com equipes completas 100,00

100% das ESB com a atenção domiciliar implantada 100,00

Academia funcionando e com a manutenção necessária 1

01 ambulância tipo A e 01 automóvel em utilização 1

301 - Atenção Básica 100% das Unidades de Saúde equipadas 100,00

Realizar matriciamento em 100% das Unidades Básicas de Saúde 25,00

Humanizar o atendimento em 100% dos serviços de saúde do SUS com inclusão dos princípios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clínicos 100,00

Implantar o sistema de Coleta móvel de dados para 100% dos ACS 100,00

Instituir e manter instrumento de avaliação Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Saúde, com apreciação do Conselho Municipal de Saúde. 1

Manter em 95% a proporção do registro de óbitos 95,00

Elaborar a política municipal de Promoção à Saúde 1

90% dos pacientes cadastrados conforme risco 90,00

90% dos meninos e meninas vacinados 90,00

90% das crianças de 0 a 7 anos 90,00

100% de gestantes atendidas 100,00

Garantia de 240 próteses dentárias anualmente 240

100% das UBS com trabalho reestruturado 100,00

Fortalecer 80% dos programas voltados para saúde mental 20,00

Promover 1 evento/ano de prevenção de saúde para os servidores. 1

Atingir 100% da meta estabelecida pelo MS. 100,00

Política Municipal de Promoção à Saúde implantada 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 29



90% dos pacientes cadastrados conforme risco 90,00

Realizar 05 parcerias e ações com os diversos segmentos da sociedade em geral com a finalidade de conscientizar os adolescentes na prevenção de agravos
à saúde, detectando fatores de proteção e de risco

5

100% dos recém nascido com teste da orelhinha e triagem neonatal relizado 100,00

100% das gestantes com testagem para VDRL e HIV realizados 100,00

Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e curativos 0,90

Serviços de saúde 100% informatizados 100,00

Manter caixas de sugestões, críticas e elogios em 100% do serviços municipais de saúde do SUS 100,00

Instituir a Política Municipal de Educação em saúde 1

Reduzir em 1.6% a taxa de óbito infantil 1,60

80% das Unidades de Saúde com ações de cuidado apoiado às condições crônicas. 80,00

50% de redução de gravidez na adolescência 50,00

80% de cobertura vacinal do calendario basico de vacinação 80,00

90% das gestantes com 07 ou mais consultas 90,00

100% das Equipes estratégicas da APS mantidas 100,00

Atender até o ano 2021,100% da ampliação mínima da necessidade atual de RH 100,00

Implantar a Política Municipal de Educação Permanente em saúde 1

Manter em 100% as investigações realizadas e análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil 100,00

80% Rede de atenção reestruturada 80,00

100 % do programa de saúde e prevenção de ISTs nas escolas efetivado 100,00

06 reuniões anuais da comissao de mortalidade infantil 6

100% das gestantes imunizadas 100,00

100% dos serviços de saúde com os protocolos implantados 100,00

Implantar programa de capacitação continuada para as equipes da Rede Municipal de Saúde em 06 diferentes temas/desempenhos 6

75% dos idosos > 60 anos vacinados 75,00

100% de assistência de pré-natal a adolescente gestante 100,00

100% dos óbitos infantis e fetais investigados. 100,00
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100% dos exames realizados pela gestante. 100,00

90% dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família acompanhados. 90,00

Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya 80,00

Promover 1 capacitação/ano para a sensibilização e o fortalecimento por meio de ações de capacitação aos profissionais de saúde para educação
permanente em saúde dos idosos

1

Implementar projetos Intersetoriais e interinstitucionais para manter a proporção de gravidez na adolescência menor ou igual à 19% 19,00

80% dos casos de maus-tratos sendo atendidos pela comissão. 80,00

100% das gestantes com atendimento odontológico 100,00

80% a média de ação coletiva de escovação dental supervisionada. 80,00

Realizar concurso público para diversas categorias profissionais da SMS, para reposição dos déficits 1

Investigar 100% dos casos de leishmaniose visceral humana notificados 100,00

2% de redução anual de taxa de internação por fratura de fêmur 2,00

Implementar as ações de prevenção de gravidez não planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de saúde para Manter a proporção de gravidez
na adolescência menor ou igual à 19%

19,00

100% das gestantes de médio e alto risco 100,00

80% das UBS com Politica de saúde do homem implantada 80,00

Infestação menor que 1%. 1,00

Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do cuidado de idosos com notificação de violência 75,00

80% das Unidades de Saúde realizando atividades da PNPIC. 80,00

Manter em 100% da área física do município com raiva animal controlada 100,00

Capacitar 100% dos profissionais das UBS quanto ao preenchimento e utilização da caderneta de saúde da pessoa idosa 100,00

90% das mães com consulta de puerpério 90,00

80% dos equipamentos de educação municipal inscritos no PSE 80,00

100 % das ESF com grupos de atividades físicas para idosos funcionando 100,00

80% das mulheres da faixa etária 25 a 64 anos com exame de Papanicolau realizado 80,00

100% das Unidades de Saúde realizando atendimento humanizado 100,00

100% dos agravos notificados referentes à saúde do trabalhador 100,00

Implantar em 100% das ESF a Atenção à saúde do Homem com ênfase na promoção à saúde, prevenção e tratamento do câncer de próstata, pênis e
testículo.

100,00
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90% das mulheres com lesões em tratamento 90,00

100% das necessidades de regulação efetivada 100,00

90% dos agravos investigados referentes a saúde do trabalhador 90,00

Razão ampliada. 0,30

06 Postos de Saúde reformados 2

Implantar, Atualizar e Monitorar em 100% a Sala de situação e coordenação de Saúde 100,00

80% das mulheres de 35 a 49 anos 80,00

100% dos perfis assistenciais redefinidos, sempre que necessário. 100,00

Aumentar em 10% a taxa de detecção das IST¿S (Infecções Sexualmente Transmissíveis), HIV/ AIDS, Sífilis e Hepatites B e C. 10,00

100% dos óbitos investigados 100,00

06 reuniões anuais da comissao de mortalidade materna 6

80% dos casos de DNCI notificados 80

90% do planejamento familiar sistematizado com formação de grupos. 90,00

Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO 100,00

100% das unidades de saúde com computadores 100,00

100% da população cadastrada na ESF. 100,00

05 unidades de saúde com o Programa de controle do Tabagismo 5

100% das equipes de ESF's com equipes completas 100,00

100% das ESB com a atenção domiciliar implantada 100,00

Academia funcionando e com a manutenção necessária 1

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

100% das Unidades de Saúde equipadas 100,00

Humanizar o atendimento em 100% dos serviços de saúde do SUS com inclusão dos princípios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clínicos 100,00

100% de gestantes atendidas 100,00

Garantia de 240 próteses dentárias anualmente 240

100% das UBS com trabalho reestruturado 100,00

Fortalecer 80% dos programas voltados para saúde mental 20,00

Fortalecer 100% da estrutura operacional do Laboratório Municipal 100,00

Promover 1 evento/ano de prevenção de saúde para os servidores. 1
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Serviços de saúde 100% informatizados 100,00

90% Melhoramento da estrutura do Serviço e oferta de capacitação para profissionais 90,00

Manter caixas de sugestões, críticas e elogios em 100% do serviços municipais de saúde do SUS 100,00

Implantar a Política Municipal de Educação Permanente em saúde 1

Atender até o ano 2021,100% da ampliação mínima da necessidade atual de RH 100,00

100% dos serviços de saúde com os protocolos implantados 100,00

Implantar programa de capacitação continuada para as equipes da Rede Municipal de Saúde em 06 diferentes temas/desempenhos 6

Promover 1 capacitação/ano para a sensibilização e o fortalecimento por meio de ações de capacitação aos profissionais de saúde para educação
permanente em saúde dos idosos

1

100% das gestantes de médio e alto risco 100,00

2% de redução anual de taxa de internação por fratura de fêmur 2,00

60% de parto normal 60

80% das mulheres da faixa etária 25 a 64 anos com exame de Papanicolau realizado 80,00

90% das mulheres com lesões em tratamento 90,00

Razão ampliada. 0,30

80% das mulheres de 35 a 49 anos 80,00

50% serviços não contemplados na PPI contratados 50,00

80% dos casos de DNCI notificados 80

100% dos serviços não contemplados pela PPI pactuados 100,00

01 ambulância tipo A e 01 automóvel em utilização 1

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Realizar 06 ações de educação permanente educação permanente relacionadas à assistência farmacêutica e ao uso racional e seguro de medicamentos 6

Humanizar o atendimento em 100% dos serviços de saúde do SUS com inclusão dos princípios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clínicos 100,00

Realizar 01 publicação atualizada anual da REMUME 1

Fornecer 80% dos medicamentos da REMUME em tempo adequado 80,00

Manter 100% das unidades farmacêuticas com farmacêutico 100,00

Adquirir computadores e programas de gerenciamento de estoques, dispensação e psicofármacos em 100% das unidades farmacêuticas 100,00

HORUS implantado em 100% dos serviços de dispensação de medicamentos 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 26 de 29



304 - Vigilância Sanitária 100% Inspeções realizadas conforme meta pactuada na PAVISA 100,00

Humanizar o atendimento em 100% dos serviços de saúde do SUS com inclusão dos princípios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clínicos 100,00

Instituir e manter instrumento de avaliação Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Saúde, com apreciação do Conselho Municipal de Saúde. 1

80% das amostras preconizadas no plano amostral mínimo da Diretriz Nacional 80,00

Promover 1 evento/ano de prevenção de saúde para os servidores. 1

100% Informações divulgadas 100,00

Manter caixas de sugestões, críticas e elogios em 100% do serviços municipais de saúde do SUS 100,00

Inspeções em 100% das Estações de Tratamento de Água 100,00

Implantar em 100% o Código Sanitário 100,00

Implantar programa de capacitação continuada para as equipes da Rede Municipal de Saúde em 06 diferentes temas/desempenhos 6

Promover 1 capacitação/ano para a sensibilização e o fortalecimento por meio de ações de capacitação aos profissionais de saúde para educação
permanente em saúde dos idosos

1

305 - Vigilância Epidemiológica 90% dos meninos e meninas vacinados 90,00

Humanizar o atendimento em 100% dos serviços de saúde do SUS com inclusão dos princípios e diretrizes do Humaniza SUS nos Protocolos Clínicos 100,00

Instituir e manter instrumento de avaliação Funcional dos Profissionais da Rede Municipal de Saúde, com apreciação do Conselho Municipal de Saúde. 1

Manter em 95% a proporção do registro de óbitos 95,00

80% das amostras preconizadas no plano amostral mínimo da Diretriz Nacional 80,00

Promover 1 evento/ano de prevenção de saúde para os servidores. 1

80% de cobertura vacinal do calendario basico de vacinação 80,00

Manter caixas de sugestões, críticas e elogios em 100% do serviços municipais de saúde do SUS 100,00

Reduzir em 1.6% a taxa de óbito infantil 1,60

100 % do programa de saúde e prevenção de ISTs nas escolas efetivado 100,00

Manter em 100% as investigações realizadas e análise dos óbitos infantis, fetais, maternos e de mulheres em idade fértil 100,00

Inspeções em 100% das Estações de Tratamento de Água 100,00

100% dos óbitos infantis e fetais investigados. 100,00

Implantar programa de capacitação continuada para as equipes da Rede Municipal de Saúde em 06 diferentes temas/desempenhos 6

Atingir 100% da meta do quantitativo de cães e gatos vacinados conforme legislação 100,00

75% dos idosos > 60 anos vacinados 75,00
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Promover 1 capacitação/ano para a sensibilização e o fortalecimento por meio de ações de capacitação aos profissionais de saúde para educação
permanente em saúde dos idosos

1

Manter a meta pactuada de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue, zika e chikungunya 80,00

Implementar as ações de prevenção de gravidez não planejada e profilaxias para DST/HIV/HTLV nas unidades de saúde para Manter a proporção de gravidez
na adolescência menor ou igual à 19%

19,00

Investigar 100% dos casos de leishmaniose visceral humana notificados 100,00

Ativar 75% da rede Intersetorial para realizar o seguimento do cuidado de idosos com notificação de violência 75,00

Infestação menor que 1%. 1,00

Manter em 100% da área física do município com raiva animal controlada 100,00

Implantar o serviço de Controle de Zoonoses. 1

100% dos agravos notificados referentes à saúde do trabalhador 100,00

90% dos agravos investigados referentes a saúde do trabalhador 90,00

100% dos óbitos investigados 100,00

Aumentar em 10% a taxa de detecção das IST¿S (Infecções Sexualmente Transmissíveis), HIV/ AIDS, Sífilis e Hepatites B e C. 10,00

06 reuniões anuais da comissao de mortalidade materna 6

80% dos casos de DNCI notificados 80

Atingir 100% da meta pactuada no SISPACTO 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 2.959.000,00 3.235.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 6.194.000,00

Capital N/A 30.000,00 570.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 600.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 45.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 45.000,00

Capital N/A N/A 230.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 230.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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